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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении промежуточной аттестации обучающихся по практике.

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой, 
с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:
ПК-9-  способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
ПК-10 - способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий.
ПК-12 -  способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества
Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1).

Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения Педагогической практики
	Код компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Дискрипторы компетенции
(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, которые обучающийся может продемонстрировать)
	Виды работ в рамках практики[footnoteRef:1], [1:  Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа] 

формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Контролируемые разделы и темы практики[footnoteRef:2] [2:  Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики] 

	Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для оценки уровня сформированности компетенции[footnoteRef:3] [3:  Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике] 

	Способы оценивания компетенций[footnoteRef:4] [4:  Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др.] 


	ПК-9
	Знать
	
	Составление индивидуального плана,
ознакомление с целями, задачами и содержанием Педагогической практики; 
установление графика консультаций, видов отчетности и сроков их предоставления. 

	
1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4
	
Индивидуальное задание, рабочий график, образец отчета
	Представление индивидуального плана (задания) практики






















Представление программы учебного курса
Демонстрация фрагмента программы


Представление конспекта учебного занятия (лекция или практ.занятие)
самоанализ

	
	Уровень 1:
	способы анализа научно-исследовательской литературы по психологии человека
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	этические принципы проведения экспериментов на человеке
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	основные методы научно-исследовательской деятельности, направленной на изучение и анализ психологических проблем человека
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	
 Самостоятельная работа, консультации
	

	
Разработка учебной программы курса
	

	
	Уровень 1:
	организовать научное исследование различных психологических категорий
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	выбрать вид научного исследования согласно поставленной проблеме и подобрать обоснованный метод ее решения
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	разработать процедуру, выделить основные этапы научного исследования, подобрать обоснованные методы изучения исследуемых психологических закономерностей
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	
работа в малых группах,
анализ конспектов занятий

	

	 Разработка конспектов занятий (лекц., Практ, занят, семинаров и т.д.)

	

	
	Уровень 1:
	базовыми научно-исследовательскими методами сбора данных
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	основными общенаучными исследовательскими методами и методами сбора эмпирических данных
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	современными методами получения эмпирических данных, связанных с анализом актуальных проблем человека, его социализацией, профессиональной и образовательной деятельностью.
	
	
	
	

	ПК-10
	Знать
	
	
 Контактная работа с преподавателем
	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4

	
	Выполнение контрольной работы и ее защита по основным вопросам в форме собеседования













Представление разработок ФОС













Применение фрагментов ФОС на учебных занятиях, самоанализ

	
	Уровень 1:
	Психолого-педагогические основы учения, обучения и воспитания; сущность обучения и воспитания как педагогического процесса, его общие закономерности и принципы; понятие воспитания и социализации личности; понятие о активных и интерактивных методах обучения, понятие педагогические технологии и техники.
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	психолого-педагогические основы учения, обучения и воспитания; сущность обучения и воспитания как педагогического процесса, его общие закономерности и принципы, понятие о активных и интерактивных методах обучения, понятие педагогические технологии и техники; содержание образования и педагогические основы его совершенствования, направленные на оптимизацию учебного процесса и адаптацию учащихся к изменяющимся условиям; сущность процесса обучения и учебной деятельности, задачи, внешнюю и внутреннюю структуру; проблемы обучающегося и способы их оценки, коррекции и разрешения; уровни профессионального развития педагога, риски профессиональной деятельности; знание современных инновационных технологий.
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	Психолого-педагогические основы учения, обучения и воспитания; сущность обучения и воспитания как педагогического процесса, его общие закономерности и принципы, понятие о активных и интерактивных методах обучения, понятие педагогические технологии и техники; содержание образования и педагогические основы его совершенствования, направленные на оптимизацию учебного процесса и адаптацию учащихся к изменяющимся условиям; сущность процесса обучения и учебной деятельности, задачи, внешнюю и внутреннюю структуру; проблемы обучающегося и способы их оценки, коррекции и разрешения; уровни профессионального развития педагога, риски профессиональной деятельности; знание современных инновационных технологий; методы обучения и активации познавательной деятельности учащегося, в том числе с ограниченными возможностями, наличием различных заболеваний; особенности различных систем образования. 
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	работа в малых группах,
практическая работа

	

	
Разработка ФОС (фрагмента ФОС) по учебной дисциплине
	

	
	Уровень 1:
	Организовывать образовательный, воспитательный, педагогический процесс с учащимися; подбирать психологический диагностический инструментарий для оценки проблем личности и выявление их причин. 
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	Организовывать образовательный, воспитательный, педагогический процесс, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями; подбирать психологический диагностический инструментарий для оценки проблем личности и выявление их причин; знать методологию проведения оценки состояния и развития учащегося, педагога в образовательной среде, риска деформации личности педагога; уметь организовывать образовательный процесс с использованием инновационных технологий, современных активных методов обучения.
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	Организовывать образовательный, воспитательный, педагогический процесс, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями; подбирать психологический диагностический инструментарий для оценки проблем личности и выявление их причин; знать методологию проведения оценки состояния и развития учащегося, педагога в образовательной среде, риска деформации личности педагога; использовать на практике методы коррекционной работы по снижению рисков профдеятельности и деформации личности педагога; уметь организовывать образовательный процесс с использованием инновационных технологий, современных активных методов обучения, активно использовать инновационные методы работы с обучающимися и коллегами.
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	
С.р, консультации

	
1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4
	
Разработка ФОС (фрагмента ФОС) по учебной дисциплине
	

	
	Уровень 1:
	Организаторскими навыками педагогического и образовательного процесса; навыками рефлексии и анализа деятельности учащихся и своей профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	Организаторскими навыками ведения педагогического образовательного процесса; навыками рефлексии и анализа деятельности учащихся и своей профессиональной деятельности; навыками оценки деятельности и личностного развития учащихся и педагогов.
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	Организаторскими навыками ведения педагогического образовательного процесса; навыками рефлексии и анализа деятельности учащихся и своей профессиональной деятельности; навыками оценки деятельности и личностного развития учащихся и педагогов навыками коррекции своей деятельности, направленной на повышение эффективности; навыками составления и проведения развивающей работы инновационными методами и совремееными техниками и технологиями с учащимися разных групп, с педагогами.
	
	
	
	

	ПК-12
	Знать
	
	
	
	
	

	
	Уровень 1
	особенности инновационных подходов к реализации педагогической деятельности
	Самостоятельная работа, консультации
	
	
	

	
	Уровень2 
	особенности инновационных подходов к реализации педагогической деятельности; современные методы исследования в процессе выполнения междисциплинарных тем
	
	
	
	

	
	Уровень 3
	особенности инновационных подходов к реализации педагогической деятельности; современные методы исследования в процессе выполнения междисциплинарных тем; психолого-педагогические условия для развития группы (курса) обучающихся по программам СПО, ВО
	
	
	
	

	ПК-12
	Уметь 
	
	
	
	
	

	
	Уровень 1
	ставить цели и задачи педагогической деятельности.
	
	
	Проведение учебных занятий
	

	
	Уровень 2
	ставить цели и задачи педагогической деятельности; использовать современные методы исследования в процессе преподавания профильных дисциплин.
	
	
	
	Применение фрагментов ФОС на учебных занятиях, самоанализ

	
	Уровень 3
	ставить цели и задачи педагогической деятельности; использовать современные методы исследования в процессе преподавания профильных дисциплин; создавать психолого-педагогические условия для развития группы (курса) обучающихся по программам СПО, ВО
	
	
	
	

	ПК-12
	Владеть
	
	
	
	
	

	
	Уровень 1
	навыком анализа взаимодействия субъектов педагогической и учебной деятельности на различных уровнях и ступенях образовательного процесса
	
	
	Проведение учебных занятий
	

	
	Уровень2 
	навыком анализа взаимодействия субъектов педагогической и учебной деятельности на различных уровнях и ступенях образовательного процесса; навыком оценивания результатов освоения студентами учебного материала в процессе формирования соответствующих компетенций
	
	
	
	

	
	Уровень 3
	навыком анализа взаимодействия субъектов педагогической и учебной деятельности на различных уровнях и ступенях образовательного процесса; навыком оценивания результатов освоения студентами учебного материала в процессе формирования соответствующих компетенций; готовностью к разработке под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП
	
	
	
	Представление конспекта учебного занятия (лекция или практ.занятие)
самоанализ



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 
[bookmark: _Hlk529624113]По Педагогической практике предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 
Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с её рабочей программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся.
Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учебного процесса.
Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся». 
Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом. 
Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. 
[bookmark: _Hlk529624309]Промежуточная аттестация по Педагогической практике проводится в форме зачёта. В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2.

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов[footnoteRef:5] [5:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно] 


	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	20

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	10

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	20

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	10

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	10

	Выполнение индивидуального 
задания по практике
	20

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100




Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по Педагогической практике проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3

Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике

	№ п/п
	Критерии оценки результатов практики
	Оценка

	1
	Не выполнена программа практики, не предоставлен отчет о прохождении практики и отзыв руководителя с предприятия.
	Неудовлетворительно

	2
	Предоставлены все необходимые отчетные документы, оценка руководителя практики от предприятия «удовлетворительно», прошел защиту отчета, на защите не полно ответил на практические или теоретические вопросы.
	Удовлетворительно 

	3
	Предоставлены все необходимые отчетные документы, оценка руководителя практики от предприятия «хорошо», прошел защиту отчета, на защите полно ответил на практические или теоретические вопросы, в ходе прохождения практики и защиты материалов не проявлял инициативы.
	Хорошо

	4
	Предоставлены все необходимые отчетные документы, оценка руководителя практики от предприятия «отлично», прошел защиту отчета, на защите полно ответил на практические или теоретические вопросы. В материалах, представленных на защиту, отражены инновационные педагогические технологии, активные методы обучения, разработаны просветительские занятия с учетом новейших результатов психолого-педагогических исследований.
	Отлично



1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Требования к отчёту по учебно-педагогической практике
Отчет должен содержать описание выполненных заданий применительно к условиям конкретного места прохождения практики. 
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. Характеристика работы студента по месту практики представляется вместе с отчетом. 
Отчет о педагогической практике выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 
Отчет составляется на протяжении всего периода практики. Объем его текстовой части должен составлять примерно 10-15 печатных страниц формата А4. В качестве приложений могут быть представлены копии документов, с которыми работал студент во время прохождения практики, проекты договоров, заполненные бланки служебной документации (протоколы диагностики). Минимальное количество приложений – 2, а максимальное – не ограничивается, и должно по возможности полно отражать деятельность места практики. 
Оформление дневника. Все студенты в обязательном порядке ведут дневники по практике. В первый день в дневник записывается календарный план практики (соответственно с содержанием практики, спецификой обстоятельствами места прохождения ознакомительной практики). 
По завершении практики студенты оформляют и представляют отчет о практике в течение первой недели после прохождения практики руководителям. Руководитель практики от кафедры назначает дату и время защиты отчетов по производственной практике.

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1 Типовые контрольные задания на практику

2.1.1 Анализ рабочей программы по учебной дисциплине 
Цель оценивания: выявить сформированность умения анализировать рабочую программу по учебной дисциплине в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
2.1.2 Разработка рабочей программы по дисциплине (фрагмента) 
Цель оценивания: выявить сформированность у студентов умения разрабатывать рабочую программу по учебной дисциплине в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
2.1.3 Разработка ФОС (фрагмента ФОС) по учебной дисциплине 
Цель оценивания: выявить сформированность у студента умения разрабатывать ФОСы по учебной дисциплине в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
2.1.4 Реализация наблюдения и анализа учебного занятия преподавателя вуза (студента) на основе протокола
Цель оценивания: выявить уровень сформированности умения наблюдать, анализировать и оценивать учебное занятие преподавателя.
2.1.5 Разработка конспекта учебных занятий 
Цель оценивания: выявить сформированность умения разрабатывать конспект учебного занятия
2.1.6 Самоанализ учебного занятия 
Цель оценивания: выявить уровень сформированности у аспиранта умения анализировать собственное учебное занятие.
2.1.7 Разработка программы собственного профессионального и личностного развития 
Цель оценивания: выявить сформированность у аспиранта умения разрабатывать программу собственного профессионального и личностного развития
2.1.8 Отчет по практике 
Цель оценивания: выявить сформированность аналитических умений по составлению отчета о результативности практики, выявлении проблем в своей деятельности и способов их решения.



2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике

           По итогам прохождения педагогической практики, согласно учебному плану (зачет с оценкой) и отчетные документы, проходит промежуточная аттестация, оценивается уровень сформированности компетенций с критериями их оценки.
В случае, если требования к аттестации по педагогической практики определены ФГОС ВО раздел заполняется согласно данным требованиям.
По результатам прохождения педагогической практики аспирант представляет и защищает отчет. По итогам промежуточной аттестации аспиранту выставляется дифференцированная оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и планируемыми результатами обучения):
– на оценку «отлично» – обучающийся показывает высокий уровень сформированности компетенций;
 – на оценку «хорошо» – обучающийся показывает средний уровень сформированности компетенций;
 на оценку «удовлетворительно» – обучающийся показывает пороговый уровень сформированности компетенций;
– на оценку «неудовлетворительно» – результат обучения не достигнут, обучающийся не может показать знания на уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать интеллектуальные навыки решения простых задач.


2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

2. Должностные обязанности и права преподавателя.
3. Учебный план и программы подготовки студентов ПУ по  дисциплинам психологического цикла
4. Специфика рабочих программ дисциплин подготовки бакалавров (магистров) по направлению «Психология».
5. Традиционные и инновационные технологии разработки учебных курсов.
6. Методы активного и интерактивного обучения.
7. ФГОС ВО по направлению обучения.
8. Виды лекций и принципы их организации в высшей школе.
9. Виды практических занятий и принципы их организации.
10. Проектирование образовательного процесса в условиях школы (колледжа).
11. Принципы и алгоритм разработки учебного занятия. Этапы занятия.
12 Педагогическое общение. Особенности   взаимодействие преподавателя со студентами.
13. Психологическая характеристика учебного занятия. 
14 Проблема личностно-профессионального развития преподавателя  психологии.
15. Методы самоорганизации и самосовершенствования в соответствии с требованиями, предъявляемыми к преподавателю психологии.

Критерии оценки методического обеспечения занятия

«отлично» - Структура методической разработки представлена полностью, заявленные цели диагностичны, соответствуют теме занятия; оснащение занятия позволяет сформировать необходимые знания, умения и навыки; количество заявленных этапов и выделенного на каждый из этапов времени для их отработки достаточно; психолого-педагогические цели этапов занятия соответствуют целям занятия и заданы корректно; выбранные формы контролирующих материалов адекватны целям, формулировки заданий корректны; задания имеют эталон решения; вопросы самоподготовки соответствуют целям занятия; вопросы для самоконтроля адекватны целям самоподготовки; 
«хорошо» - все требования соблюдены, но имеются незначительные единичные недочеты; 
«удовлетворительно» - допущены единичные случаи несоблюдения требований; 
«неудовлетворительно» - допущены грубые нарушения требований к разработке и оформлению работы. 

Дополнительные критерии оценки методического обеспечения практического занятия с использованием учебной игры*
1. Корректность задания целей игры. 
2. Адекватность содержания целям занятия. 
3. Адекватность содержания домашнего задания деятельности на занятии. 
4. Корректность и удобство системы оценивания (выбранные критерии, начисление баллов). 
5. Адекватность выбранного оборудования и материалов.

При оценке итогов педагогической практики принимается во внимание соответствие профиля работы на практике будущей профессии, выполнение программы практики и индивидуального задания, учитывается инициативность студента в процессе прохождения практики. 
Защита отчетов принимается руководителем, назначенным кафедрой. Результаты защиты отчетов по педагогической практике оформляются ведомостью и проставляются в зачетные книжки студентов. 
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность. 
Ликвидация задолженности по практике, а также сдача зачетов студентами, которые не явились на них в установленный расписанием срок, проводится в установленном порядке. 
При защите могут быть заданы любые теоретические и практические вопросы по представленным в отчёте материалам и результатам практики в целом. 
Защищенный отчет студент сдает в деканат.



Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень приобретенных компетенций обучающихся по Педагогической практике приведен в таблице 
Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по Педагогической практике

	Компетенция
	Знать
	Оценочные средства
	Уметь
	Оценочные средства
	Владеть
	Оценочные средства

	
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий конт-роль
	промежуточный контроль

	ПК-9
	основные методы научно-исследовательской деятельности, направленной на изучение и анализ психологических проблем человека
	Ответы на контрольные вопросы 
	Вопросы к отчету №№ 1-9
	разработать процедуру, выделить основные этапы научного исследования, подобрать обоснованные методы изучения исследуемых психологических закономерностей
 	
	Представление и защита учебно-методических разработок
	Учебно-методические разработки (конспекты, учебная программа, ФОСы)
	современными методами получения эмпирических данных, связанных с анализом актуальных проблем человека, его социализацией, профессиональной и образовательной деятельностью
	Самоанализ проведенных учебных занятий и внеурочных мероприятий
	Учебно-методические разработки (конспекты, учебная программа, ФОСы)

	ПК-10
	 Психолого-педагогические основы учения, обучения и воспитания; сущность обучения и воспитания как педагогического процесса, его общие закономерности и принципы, понятие о активных и интерактивных методах обучения, понятие педагогические технологии и техники; содержание образования и педагогические основы его совершенствования, направленные на оптимизацию учебного процесса и адаптацию учащихся к изменяющимся условиям; сущность процесса обучения и учебной деятельности, задачи, внешнюю и внутреннюю структуру; проблемы обучающегося и способы их оценки, коррекции и разрешения; уровни профессионального развития педагога, риски профессиональной деятельности; знание современных инновационных технологий; методы обучения и активации познавательной деятельности учащегося, в том числе с ограниченными возможностями, наличием различных заболеваний; особенности различных систем образования. Раскрыть Уметь
	Защита контрольных работ в форме собеседования по контрольным вопросам
	Вопросы к отчету №№ 10-18
	Организовывать образовательный, воспитательный, педагогический процесс, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями; подбирать психологический диагностический инструментарий для оценки проблем личности и выявление их причин; знать методологию проведения оценки состояния и развития учащегося, педагога в образовательной среде, риска деформации личности педагога; использовать на практике методы коррекционной работы по снижению рисков профдеятельности и деформации личности педагога; уметь организовывать образовательный процесс с использованием инновационных технологий, современных активных методов обучения, активно использовать инновационные методы работы с обучающимися и коллегами.
	Подготовка отчета и дневника практики
	Перечень отчетных документов
	Организаторскими навыками ведения педагогического образовательного процесса; навыками рефлексии и анализа деятельности учащихся и своей профессиональной деятельности; навыками оценки деятельности и личностного развития учащихся и педагогов навыками коррекции своей деятельности, направленной на повышение эффективности; навыками составления и проведения развивающей работы инновационными методами и совремееными техниками и технологиями с учащимися разных групп, с педагогами.
	Подготовка отчетной документации и оформление отчета
	Представление отчета и ответы на вопросы

	

ПК-12
	особенности инновационных подходов к реализации педагогической деятельности
	Собеседование по контрольным вопросам
	
	ставить цели и задачи педагогической деятельности; использовать современные методы исследования в процессе преподавания профильных дисциплин; создавать психолого-педагогические условия для развития группы (курса) обучающихся по программам СПО, ВО
	
	
	навыком анализа взаимодействия субъектов педагогической и учебной деятельности на различных уровнях и ступенях образовательного процесса; навыком оценивания результатов освоения студентами учебного материала в процессе формирования соответствующих компетенций; готовностью к разработке под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП
	Разработка конспектов лекций и практических занятий
	Анализ и самоанализ учебных занятий
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